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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO
SUR

LEGISLADORES

Resol. N° 186/07

N° 3 3 8 PERIODO LEGISLATIVO 2 0 0 7

EXTRACTO pEp NOTA N° 24107 ADJUNTANDO DTO. PCIAL

N° 3140/07, QUE RATIFICA PROTOCOLO ADICIONAL 2 AL CONVENIO
MARCO N° 15/03, REGISTRADO BAJO EL N° 12.639, REF. PROGRAMA
JEFES DE HOGAR Y DEL SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO,
SUSCRIPTO CON LA SEC. DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION.

Entro en la Sesion 03/12/07

Girado a la Comision P/R
N°:

Orden del dia N°:
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:
Uo

Articulo 1°.- Aprobar en todos sus términos el Protocolo Adicional d&s al Convenio
Marco N° 15/03, registrado bajo el N° 12639, sobreJPrograma Jefes de Hogar y
‘.el Seguro de Capacitacién y Empleo, celebrado el dia 27 de i junio de 2007, entre
la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas de Atlantico Sur y la Secretaria.
de Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacisn;
ratificado mediante Decreto provincial N° 3140/07.

Articulo 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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SENORA VICEPRESIDENTE 1°:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en mi cardcter de
Gobernador de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico
Sur, con el objeto de elevarle fotocopia autenticada del Decreto N° 3140/07, por el
cual se ratifica el Protocolo Adicional N° 2 al Convenio Marco N° 15/03,
registrado bajo el N° 12639, celebrado con la Secretaria de Empleo del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, a los efectos establecidos por
los articulos 105° Inciso 7°y 135° Inciso 1° de la Constitucién Provincial.

Sin otro particular, saludo a Ud., con atenta y distinguida

consideracion.-
AGREGADO:
lo indicado
en el texto
1 (’L
GO OMAR LOCCARO
GOB QR
A LA SENORA

VICEPRESIDENTE 1°

A CARGO DE LA PRESIDENCIA

DE LA LEGISLATURA PROVINCIAL
Dfia. Angelica GUZMAN
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Leg ANCALICA GUZMAN
Vucete 1° AIC Presudcnr2
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VISTO el expediente N° 015576-EM/2007 del registro de esta
Gobernacion; y .
‘ - CONSIDERANDO:
Que mediante el mismo tramita el Protocolo Adicional N° 2 al
Convenio Marco N° 15/03 del Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social de
la Nacién y el Ministerio de Educacion de la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico sur.
Que dichc Protocolo Adicional fue celebrado entre Ia
Secretaria de Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién y el Ministerio de Educacién de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atlantico Sur, representado por la sefiora Ministro de Educacion, Prof.
Maria lsabel CABRERA, habiendo sido registrado bajo el numero 12639;
resultando procedente su ratificacion.
Que el suscripto se encuentra facuitado para el dictado del

presente acto administrativo en virtud de lo dispuesto por el articulo 135° de la
Constitucion Provincial.

Por ello:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:
ARTICULO 1°.- Ratifiquese en todos sus términos el Protocolo Adicional N° 2 al
Convenio Marco N° 15/03, celebrado entre la Secretaria de Empleo del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y el Ministerio de Educacion
de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e islas del Atfantico Sur,
representado por la sefiora ministro de Educacion, Prof. Maria Isabel CABRERA,
habiendo sido regisirado bajo el nimero 12639 por las razones expuestas en los
considerandos. ‘
ARTICULO 2°.- Remitase copia del presente a la Legislatura Provincial, a los fines
previstos por el articulo 105°, inciso 7° y articulo 135°, inciso 1°, de la Constitucion
Provincial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, dése al Boletin Oficial de la Provincia y archivese.
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GOBERNADOR
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DE TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION ENTRE
LA SECRETARIA DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION Y EL MINISTERIO DE EDUCACION

DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO

Entre la SECRETARIA DE EMPLEO, con domicilio en Avenida Leandro N.
Alem N° 650, piso 15, CiUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES,
rebrésentada en este acto por el Sefnor Secretario de Empieo, Lic. D. Enrigue
DEIBE, en adelante la “SECRETARIA”, y el MINISTERIO DE EDUCACION DE
LA PROVINCIA DE TIERRA ADEL FUEGO, con domicilio en la calle San Martin
450 de la ciudad de USHUAIA, representédé en este acto por la Profesora D.
Maria Isabel CABRERA DE URDAPILLETA, en adelante el “MINISTERIO", en
el Expediente N°1.213.766/07 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO,

EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL y

CONSIDERANDO:

|
|
- 1 \
PROTOCOLO ADICIONAL N°2 AL CONVENIO N°15/03 DEL MINISTERIO
Que mediante 1a Resolucion N° 256 del MINISTERIO DE TRABAJO,

MPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de fecha 27 de octubre de 2003 se cred el

PLAN Q}FEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO, el cual tiene como

objetivo rinci»pal contribuir a la generacion, sostenimiento y mejora del empleo

Es copfa figl d¢ Original
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mediante la articulacion de distintas politicas publicas instrumentadas por el
MINISTERIO DE TRABAJO, EM'PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Que para ello, dicho PLAN propone coordinar los recursos e

instrumentos de politica de Ia "SECRETARIA” con los de otras dreas del

g_Q‘b,iern_o nacional y de los gobiernos provinciales, para la implementaciéon de

planes sectoriales v territoriales de capacitacion y promocién del empleo que
comprometan a los actores’ plblicos y privados con el logro del objetivo

mencionado.

Qué por el Decreto N° 565 del 3 de abril de 2002 se cred el PROGRAMA
JEFES DE HOGAR Qestinado a jefes o jefas de hogar con hijos de hasta
DIEC‘E‘OCHO (1’8) afos de edad, o discapacitados de cgalquier edad.

Que por medio de i_é_.l.ey N°® 26:i04 -se prorrogod, hasta el 31 de
diciembre de 2067, la vigencia def‘ PROGRAMA'JEFES_ DE HOGAR, segln los
términos del Decreto N° 565/02, sus modificatorios vy complementarios.

Que mediante el Decreto N° 336, del 23 de marzo de 2008, se cred e
SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEOQ cuyo objetivo es brindar apoyo a los
trabajadores desocupados en la blsqueda activa de empleo, en Ia
actualizacion de sus competencias taborales vy en su insercién en empleos de

calidad.

Que mediante la Resolucion de la Secretaria de Empleo N° 100, de |

f{ha_ﬁ\de febrero de 2007, se establecié que los que asistan regularmente a

los cursos| de c7pacitacién podran percibir la suma de hasta CINCUENTA
PESOS ($50) e

n concepto de compensacion por gastos de traslado y refrigerio.
iginal
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Que es prlontarlo promover la insercidn laboral de los trabajadores
desocupados, especialmente del los beneficiarios del SEGURO DE
CAP/—\CITACiON Y EMPLEC y del PROGRAMA JEFES DE HOGAR, en
empleos decentes, fortalecer su émpleabilidad a través de la educacién
general, la capacitacion 1abqraiv y la promocién de experiencias laborales en
ag:ti\'/idadeS .Orientadas 'a'mejo'r'ar la infraestructura comunitaria y forialecer ia
cultura del trabajo.

Que el Gobierno de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO desarrolla
politicas activas de empleo en distintas localid'ades y sectores de actividad; de
regularizacion del trabajo y de intermediacion laboral v de formacion general y
profeSIonai de los trabajadores desocupados y ocupados a fraves de
‘EDUCACION". |

Que en virtud de efio, ée suscribié el Cor'wenio MTEYSS N°® 15 entre el
MNISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL y el Gobierno
de la Provincia de TIERRA 'DEL FUEGO cuyos objetivos, entre otros, son:
promover la calificacion de los deso'cupados en general y de los beneficiarios
del PROGRAMA JEFES DE HOGAR en parhcular a traves de la incorporacién
en procesos de'terminaoién de la Educaolon General Basica, la Educacion
Media/Polimodal, a efectos de incrementar sus condiciones de empleabilidad,
Que, a estos fines resulta conveniente institucionalizar mecanismos
permangentes 'y sistemdaticos de coordinacion de politicas en tormo a la

formacion bagics y profesional de los trabajadores y a la promocion del trabajo

decenie.

Es copia
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Las partes convienen en celebrar el presente Protocolo al Convenio

N°  15/03, compromet1enoose a Cumpl los  objetivos v obligaciones

con3|gnados en las siguientes clausulas
PRIMERA: Sera objetivo especifico del presente Protocolo promover mejoras
en las condiciones dé empleabilidad de MiL DOSCIENTOS OCHENTA (1.280)
desocupados, de los cuales al menos un TREENfA ..POR CIENTO (30%)
deberan ser beneficiarios del PROGRAMA JEFES DE HOGAR vy del SEGURO

DE CAPACITACION Y EMPLEO, el SETENTA POR GIENTO (70%) restante

podran ser beneficiarios de otros Pfogrémas_que ejecute el MINISTERIO DE

TRABAJO, "EMPLEQ 'Y SEGURIDAD ‘SOCI/—\L y de otros trabajadores
desocupados en general, para lo cual las partes se comprometen a

1. Promover acciones para Ia difusion de la oferta formativa de Terminalidad

educativa y de Formacion Profesional:

Mo

Implementar, previo a los procesos formaﬁv'os, acciones de Orientacién que
apunten al fortaieCImlcnto de Ias capacadades de la poblamon destinataria

| 'para el desarrollo de SIS prop{os oroyectos ooupaolonaies
3. Promover la certn‘icao;én de los niveles’ de EDUCACION GENERAL

SICA (E.G.B) y POLIMODAL de la poblacion beneficiaria

. Promover la incorporacién y certificacién de la poblacion beneficiaria en

F 6718
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5. Contribuir a la pertlnencna de ia oferta de formacwn pro;esmnal con relacmn

Coordinar y ejecutar, en conjunto con las areas de Empleo municipales,
acciones destinadas al apoyo de la poblacién destinataria en la busqueda

al contexto productivo Y alas Garactenstlcas de los/las destinatarios:
de empleo: |

asegurar la eﬁca7 :mplementamon de las acciones a desarrollar;
Focalizar "las acciones acordadas en este Protocolo en territorios y
poblaciones priorizadas por planes y programas del MINISTERIO DE

TRABAJO EMPLEO Y SEGUR!DAD SOCIAL, acordando conjuntamente

metas cuantitativas y cuailtatlvas

9. Promover un proceso de fortalecimiento y mejora de la calidad de las
instituciones formativas;

10.Promover la ampliacion y diversificacion de la oferta de Formacion para el
Trabajo a través de mecanismos de concertacién de actores del ambito
publico y privado.

SEGUNDA EI “Mi NiST:R O” se comoromete expresamente a garaniizar los

. Acordar los mecanismos de cooperacion técnica entre las partes a fin de
siguientes resultados conforme a 1os plazos y a la descripcion de los mismos

obrantes en el ANEXO | que forma pare mtegrante del presente Protocolo

Adi

onal
1.§aiizacién de acciones de comunicacion audiovisual y gréafica de las
ofertas educatjvasly formativas que se implementen:

|
riginal : : |
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2. CIENTO OCHE~K€L"1?ﬂif(m1«80).;vpggséh;g--éfg»lapégiacién objetivo incorporadas
en acciones de terminalidad educativa, (E.G.B);

3. MIL (1.000) personaé de la poblacion objetivo incorporadas en acciones
de terminalidad educativa, POLIMODAL;

.4'.'CIEN (100) personas de !é‘poblaoién objétivo incorporadas en acciones de
Formacion Profesional;

5. CIEN POR CIENTO (100%) de las personas incorporadas a acciones de
Terminalidad y Formacion Profesional en el rr{érco del Programa, cargadas en
el sistema; y CIEN POR CIENTO (100%) de las personas incorporadas a
acciones de 'i'ermmalldah y Formaoton Profeswnai en el marco del Programa,
momtoreadaé en su presentssmo a |
7. UNA (1) propuesta de trabajo para 2008 e!aborada;

8. Formacién de QUINCE (15) docentes y/o referentes municipales para
coordinartalleres para la Oriéntgoién_ y Proyecto Ocupacional;

9. Talleres de Orientacion y Proyecto Ocupacional para el 80% de los
desocubados involucrados;

10. CIEN POR CIENTO (100%) de las per‘sona's incorporadas a acciones de

‘Terminalidad Educativa v Formacion Profesional a ejecutarse en el marco del

presente Protocolo registradas en el sistema vy con las novedades respecto de
su presentismo informadas con periodiéidad mensual. E.n. fo referido al logro de
acreditaciones, promocién de nivel, ;uiminacién de sus estudios o cualquier
otro incidente felativo a' la trayectoria formativa de los participantes, el
MINISTERIO sg compromete a entregar la ‘informacién correspondiente por

e

3t Genety
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medio de los soport-ﬂs O accesos suministrados por Ia SECRETARIA a mas

tardar en el mes de marzo del afio siguiente al de la realizacion de ]as acciones

del presente Protoco!o

TERCERA: La "“SECRETARIA” se corhprorﬁete a otorgér al "MINISTERIO" 1a

sUma de hasta PESOS CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS

CINCUENTA ($179.950) para la ejecucion de las acciones previstas en el

ANEXO | del presente Protecolo, sujeto a Ia disponibilidad presupuestaria al
momento de la transferencia, conforme al cumplimiento de[b“MINISTERIO" en

orden a los resultados y o.bligaciones establecidas en este Protocolo. Dichos
fondos serén aplicados} exclusivamente para la ejecucion de las acciones
previstas e;n-'el ANEXO 1 del pfesente Protocoio.,

En virtud de ello, ef “MINISTERIO” queda expresamente obligado 2 aplicar la
totalidad de los fondos ap‘ortado's por la "SECRETARIA” a los destinos, rubros y
conceptos prewsto‘? en el ANEXO | del presente Protocolo. Asimismo, el
"MINISTERIO" se obliga a mtegrar a su exclusive cargo, toda otra suma no
comprome’nda por la “SECRETARIA” y que S€a necesaria para la ejecucién
total de Ias acctones mefas y resultados oontemdos en este Protocolo.
CUARTA: La seleccion de beneficiarios para el desarrollo de las acciones de

Terminalidad y Formacion Profesional a ejecutarse conforme lo establecido en

el presente Protocolo Adicional, la realizarg el "MINISTERIO"” en forma conjunta

Oficinas de Empleo de los Municipios o en aquellos casos en que no se

disponga

de/glias, con el area de gestion de beneficiarios de cada Municipio o
JO

S CONSULTIVOS MUNICIPALES, con‘jurisdiocio'n en cada una

F6718
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de las localidades en que se lleven a cabo, conforme a lo dispuesto por la

Resolucion N° 312, de fecha 16 de abril de 2002 del MINISTERIO DE

TRABAJO EMPLEO Y SEGUR[DAD SOCIAL DE LA NACION.;

a) QUINTA: Las sumas que se oomprO'ﬂete 2 abonar la “SECRETARIA” & en

- concepto de cofinanciamiento establec:id'a en la clausula tercera sera

transferida al "MINISTERIO” en el modo, tiempo y bajo las condiciones que

se detallan a continuacion:

b) Todos los pagos que’la “SECRETARIA" deba realizar al *MINISTER|O"

serén efectuados mediante depdsito bancaric en la cuenta bancaria que
"EDUCACION” se comprohj.ete a infprrriér en el transcurso de los DIEZ (10)
dias de haber firmado el presenie protocolo, las correspondientes
constancias de deposito serviran como suficientes recibos de pago;

Todos los pagos gue deba realizar la “SECRETARIA” estaran supeditados
al resultado de las evaluaciones técnicas que este organismo efectiie sobre
las metas de ejecucion com'prometidas,' y al cumplimiento de las

obligaciones a cargo del "MINISTERIO” de acuerdo con las condiciones

. establecidas en el presente Protocolo. La “SECRETARIA", previa

recomendacion de la Direccién Nacional de Orientacion y Formacion
Profesional, suspendera la transferencia de fondos en caso de

incumplimiento  de cualquiera de las "obligaciones asumidas por el

INISTERIO" para el presente Protocolo;

d) Toda la inIormacién presentada por el "MINISTERIO" respecto de la

" ejdeucidn parcial y tofal dé las acciones ‘comprometidas por el presente

copia fiel ey O
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Protocolo revestirg el carécter de declaracion jurada, vy estara disponible

para su verificacion por Ia “SECRETAREA” en el momento que ésta o

considere oportuno; el "MINISTERIO" sera responsable frente a la

po'r'!_a veracidad de g informacion  suministrada. Sin
perjuicio de las acciones legales que pudiese corresponder, cuando |a
‘SECRETARIA” ve.riﬁcare éualquier alteracion en los datos 0 en la
informacion consignada por e! “MIN!STE.RIO" sin la debida justificacion,

motivara la apllcacton de las sanciones, previa recomendacion de la

Dlrecoion Nac:|ona[ de Or:entaczon y Formac;on Profeswnal establecidas por

Diroecisn General tf: [}a,mh

la Resoiumon de la ex SECRETARI/—\ DE EMPLEO Y CAPACITACION
LABORAL N° 441 del 12 de sep’uembre de.q 997;

A los fines de la rendicién de cuentas de los fondos transferidos por la
"SECRETARIA®, el “MINISTERIO" se obliga a conservar en su poder la
totalidad de los comprobantes originales égue justifiquen el destino de los
fondos erogados para la egjecucion  del presente Prbtooolo. Dichos
comprobantes estaran a _disposicién” de Ta “SECRETARIA" y de los
organismos de control | intervi_nientes. Los fondos transferidos al
"MINISTERIO" se rendiran individualmente de acuerdo con lo establecido
en el ANEXO if del présente Protocolo, o por las normas reglamentarias que
a tal efecto dicte Ia “SECRETARIA’f;

SECRETARIA” transferira al "MINISTERIO", la suma comprometida en

la CLAUSUITERCERA en DOS (2) cuotas, la primera hasta el
CINCJJENTA

O%) del total, equ:vafente a PESOS OCHENTA Y NUEVE
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$89.975) v Ia ségunc[a por el

mismo importe.
g) Son condiciones parza el pago de la primera cuota la presentacion, por parte

del "MINISTERIO”, de la factura o recibo oficial por el importe

correspondiente:

Son condiciones para el pago de la segunda cuota el cumplimiento

satisfactorio de las metas acordadas en el ANEXO |, que forma parte
integrante del presente'Protocolo, "Resultado final al 20 de noviembre de
2.007", vy la presentacion de la factura_o recibo oﬁ'cia] por el importe
'corresp_c_}hdi_ente;. |
i) La "SECRETARIA" librara los pagos referidos anteriormente siempre y
cuando el "MINISTERIO" diera cumplimiento previo a las condiciones
establecidas en el bresente Protocolo para cualquiera de las cuotas.
SEXTA: La “SECRETARIA® otorgara durante un pfazo de hasta DIEZ (10)
meses a un maximo de MiL. DOSCIENTOS OCHENTA (1280) trabajadores
desooupados rnvolucrados en Ias acciones prewsras en el presente Convenio
fa suma de PESOS ‘CINCUENTA ($50)."mensuales en concepto de
compensacion de gastos por traslado vy, gefrigerio, conforme a‘Ios requisitos y
condiciones establecidos en la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N°
100 del 21 de febrero de 2.QO7.

SEPTIMA: Con excepcion de la afectacion presupuestaria a efectuarse en el

Prograr\na f/gzja el pago de las compensacionés por gastos consignados en

la cléLsula EX

A, los fondos a aszgnar por Ia ‘SECRETARIA” para e} resto de

jcdtdo E. CHEUGKEMAN
if2t0r Genjral
Direecisn Geners \l v ,\‘<‘hn -SLyT.
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las acciones comprometidas Dor este Protocolo seran

prevastos en ei PresuouesLo de Ia JUI‘ISdICClOﬂ 75 Programa 23 - Acciones de

Capacitacion Laboral, con cargo a la Fuente de Fmanc:amrento disponible al

momento de la transferencia. -

OCTAVA: El *MINISTERIO” sera responsable frente a la “SECRETARIA" por

el incumplimiento de las obligaciones asumidas por el presente Protocolo: sin

perjuicio de los acuerdos que con terceras instituciones hubieren pactado para

la ejecucion de las acciones contenidas en el ANEXO | del presente Protocolo.

Todos los actos que deba re_aiizar el f‘MlNISTERiO" para llevar adelante las

acciocnes comprometidas en el presente Protocolo, seran realizados en su
nombre y por su cuenta vy orden, sin que pueda en ningln caso actuar en
representacion o por mandatc de la "SECRETARIA”. En virtud de ello, el
MINISTERIO” asume la total fesponsabilidad sobre las obligaciones que
contraiga con motivo de la contratacion de personas, locacion de servicios,
adquisiciones y/o Jooaqiéh de'bienes. Asimismo, el “MINISTERIO” desvincula a
la ~"~SECRE?ARIA" de ltoda réspohsabilidad por reclamos de su personal o de
‘térceros, ajenos o no a las abcfones, por dafos que p;udieran ser originados en
ocasion de ejecutar las accicnes previstas en el presente Protocolo. También
correran por cuenta y orden del *MINISTERIO” todos aquellos gastos
correspondientes con la provision de servicios publicos, que demande la
jegcucién de las acciones establecidas en el presente Protocolo.

EI “ !NISTE/R\[ " torf-la a is-ul;‘c'a‘ryg'o el seéu'ro de feéponsabilidad civil de todos

aquellos participantes no incluidos en el artigui'o 28, inciso b) de la Resolucién

Es copia fle] dell riginal

FUEUCHJEMAN -
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N°® 312, de fecha 16 de abrtl de 2002 modmcado p;or la Resolucién N° 458, de

fecha. 1° de julio de 2002, ambas del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL de |a Nacion. El incumplimiento de dicha obligacin

facultard a la “SECRETARIA" a suspender las prestaciones que se encuentren

a su cargo, sin necesrdad de previa constitucion en mora.
NOVENA: La “SECRETARIA" a través de la DIRECCION NACIONAL DE

ORIENTACION Y FORMACGCION PROFESIONAL tomara a su cargo las tareas

de monitoreo de resultados oorrcspond|entes a Ias acciones derivadas del

presente Protocolo como as; tambzen en re[amon a la calidad de las mismas.
Lta DIRECCION NACIONAL DE ORLENTACkON Y FORMACION
PROFESIONAL emmré los informes correspondientes.

DECIMA.: La SECRETARIA fen‘dré amplias facultades de supervisién y controj
de las actividades v obligaciones asumidas, en virtud del presente Protocolo,
por parfe del "M[NISTER‘IO“ en cualquiera de las fases de ejecucion del plan
incluso a su finalizacion, 'en»l‘o_ que res‘pectva ala evalﬁaoién de los resultados,
como asi también verificar el cumplimiento de todas y- cada una de las

obligaciones asumidas por el “MINISTERIO" por este Protocolo. Para ello, el

"MINISTERIO" debera adoptar todas las medidas conducentes para permitir el
libre acceso de los supervisores de la “SECRETARIA", v prestaran toda la

colaboraciéon que se les requiriera en tal sentido. En virtud de ello, los

supe

isores podran presentarse en el momento que lo consideren oportuno

sin pfevio daﬁi\so. Las tareas de seguimiento, supervisién y control seran

« éfectu adas directamente por éI personal de la “SECRETARIA", a través de la
Es cz“iq figl de¢l Griginal
F6718 SURUEMAN -
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coordmacron de Segu|m|ento Te.c'nlgg—‘s;ée;\;:s’on y Fiscalizacién, de acuerdo
con lo establemdo por la Resolucion ‘N°-638 del 9 de agosto de 2005 del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, v por las
normas que a tal efecto se dicten.

DECIMOPRIMERA: Los recursos asngnados y las acciones derivadas de la
ejecucion del presente Protocolo pstaran sujetos al Slstema de Control previsto
por la Ley N° 24,156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional (Unidad de Audﬁona Interna del MINISTERIO DE
TRABAJO EMPLEO Y- ScGUR!DAD SOCIAL Smdlcatura General de la
Nacién, Auditoria General de la Nacnon).

DECIMOSEGUNDA: Sin perjuicio de las acciones legales que pudieran
corresponder, cuandc; la “SECRETARIA" comprobare que los fondos
transferidos po'r esta Ultima no se hayan aplicado en los términos y condicionas
a las acciones comprome‘fadas por el "MINISTERIO” en el presente Protocolo, o
c;Jando comprobare la faisedad de !a lnxormaolon ‘que éste se obliga a
suministrar, o verificare cualquier otro tipo de incumplimiento o irregularidad, ya
sea- por accién u omision, pof parte del "MINISTERIO" de una obligacion a su
cargo, gque afecte gravemente o Jmp051b111te el desarrollo de las actividades
vuompromeudas en el ANEXO | del presente la "SECRETARIA” intimara el cese
inmediato de la irregularidad. En caso de persistir la irregularidad a pesar de la
intimacion cursada, la ;'SECRETARIA” podréd suspender la ejecucion del
pre'l»nte Pjo/t-c)colo 0 revoo~aflo, pudiéndo ademas exigir el reintegro total o

parcial de jos f ndos <':;ue fueron transferidos al *MINISTERIO" con motivo del

.

S h(frector Gheral
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presente Protocolo. En este ,'S.,upyestg,‘ei.“‘MINEST‘ERlO” no tendra derecho a
ni.ngfm tipo de resafcimléh{b o de in'demr'lizacién por parte de la
‘SECRETARIA™. |

Asimismo, en caso dé verificarse pér parte del "MINISTERIO" cualquier tipo de

anormalidad en la ejecucion del presente Protocolo, la “SECRETARIA" podra,

conforme la gravedad .del incumplimiento, aplicar las sanciones de

aperCibiﬁwiento," suépensic’m y/o inhabilitacion para participar en futuros
Programas que ejecute la ,“‘S_,ECRETARIA", cénforme lo establecido por la
Resolucion de la ex SECRETARIA DE EMPLEC Y CAPACITACION LABORAL
N° 441 del 12 de septiembre de 1897.

DECIMOTERCERA: A efectos de garantizar el ac‘jecu'z.ado relevamiento de la
informacién sobre las acciones comprometidas en este Protocolo, el
“MINISTERIO" se compromete a facilitar Yy poner a- disposicion de la
"SECRETARIA” toda la documentacion ouahtitativa y cualitativa de relevancia
que le sea requerida, |

bEClMOCUARTA: La “SECRETARIA" tendré a su4cargo la evaluacion final
sobre los resultados y objetivos establecidos en el presente Protocolo y en
funcion de los Iineami‘entos acordados para’la ejecucion de las acciones de

formacion acordadas. Para ello, se tomara como base los informes elaborados

n en los DOS (2) niveles de intervencién oportunamente mencionados en las

clau

las DECIMA y DECIMOPRIMERA. A partir de toda esta informacion se
confe oionara/D)‘n informe ﬁna}l el cual se pondra a consideracion de los distintos
actores inv®/!u

crados en la presente operatoria.

L Driginal
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de los objetivos indicados en el

DECIMOQUINTA: Para e! cumpl;mlemo

presente Protoooio las partes. mamﬂestan la necesidad de una intervencion
coordinada de sus respectivas areas. A tal efecto, designan como Organismos

Coordinadores para la ejchci'én del presente Protocolo a la DIRECCION

GENERAL DE ADULTOS, en representacion del "MINISTERIO", vy a la

'DIRECCION NACIONAL DE ORiENTACiON Y FORMACION PROFESIONAL,

en representamon de ia "SECRETARIA”

DEC[MOSEXTA Este Protocoio se extendera por’ eI plazo de ejecucion de las
acciones comprometidas en -el ANEXO 1y se podra rescindir unilateralmente
sin expresion dbe o‘alusa a solicitud de cualquiera de las partes, debiendo
comunicar e;ta decision con una anticipacion no menor a TREINTA (30) dias,
€N cuyo caso las acciones en ejecucion continuaran hasta su finalizacion.
DECIMOSEPTIMA: La omisién 0 deméra por parte de ié “SECRETARiA"’ en el
gjercicio de cualquier dere'cvh_o emergenté de este Protocolo no podra, en
ningun caso, considerarse como una'renuncia al mismo, asi como su ejercicio
parcial no impedird complementarlo posteriorr.nente, ni enervara el ejercicio de
cualquier otro derecho, facultad o prerrogvativa.

DECIMOCTAVA: Las pa.rtes observérén en sus relaciones el mayor espiriiu de
colaboracion y las mismas se basaran en los principios de la buena fe vy
rdialidad en atenoién a los altos fines perseguidos en comin con la
celebracion; del prebente Protocolo, Comp"ometlendose a resolver en forma
darecta entre ellas, los desacuerdos vy dsscrepanmas gue pudieran asignarse a

rpretacion y/o ejecucion de este Protocolo.

Fubdirecty, General
-6 Genergf o Uespacho - 51 YT,
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DECIMONOVENA: Para todos: los efectos Iegalés que pud'ieren corresponder,

las partes constituyen domicilio en los lugares indicados en el proemio del

presente. En dichos domicilios se tendran por validas todas las notificaciones,

diligencias y procedimientos judiciales y exirajudiciales que fueren necesarios

realizar.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién de las Partes

otorgantes, se firman.DOS (2) ejemp!ares de un mismo tenor vy 2 un solo

efecto, en la*Ciudad Autdnoma de Buenos: Alres, a los 24 dias del mes

de 7},&,«77( Co de 2007,

v

Prof.
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ANEXO 1

“

OBJETIVO GENERAL. Crear oportun
beneficiarios del Programa Jefes de H

su formacion basica Yy realizar aprendj

idades e incentivos eficaces para que los
cgar y otros desocupados puedan completar
zajes que fortalezcan sy empleabilidad

A

Objetivo 1,
DIFUSION

para {a
implementacion de -
Una campana grafica
y televisiva de
promocion de las
ofertas de
terminalidad vy

destinadas a
promover la
formacion general via
capacitacién
ocupacional de
beneficiarios del
Programa Jefes de
Hogar y otros
desocupados.

Estrategias disefiadas

formacion profesional

Afiche y cartillas
disefiadas,
presentaciéon de
los remitos que
certifiquen la

-distribucién de

las cartillas y
afiches.
Presentacion de
ejemplares de
diarios locales
con la publicidad

pertinente,

Documento que
- certifique la
emision de los

“spots”
televisivos y los
espacios
radiales.

Distribucién de las
cartillas v afiches en
lugares donde los
potenciales
beneficiarios
concurran; pegatina de
los afiches en
escuelas, clubes y
lugares de reunién.
Emision televisiva y
radial,

Divc-cion (eneral de asgacho - SLyT.
\




B et R L RV T-1

V’[Zlo"}z{.;&(’(’/xcb e %aé(;/a,
Cf{';)////zn 7 ‘j/é;?ﬁ(é'l’tk/(/(/ Socrald

ANEXO |

A RN o
Objetivo 2 )
ORIENTACION

Capacitacidon a 15 Listado de 1& docentes,
referentes referentes a funcionarios v/o
municipales capacitar. referentes municipales

funcionarios y
docentes para el
dictado de talleres de
orientacion y
Proyecto Ocupacional

-capacitados en talleres
de Orientacion y
Proyecto Ocupacional

Objetivo

3.1FORMACION

Incorporacion y 180 80% de los

certificaciéon de - desocupados beneficiarios

niveles a 180 vinculados en el | incorporados a los

beneficiarios en Sistema del cursos de EGB y 130

cursos de E.G.B., MTEy SS. desocupados con
certificacion de niveles.

3.2 | |

[ncorporacion y 1.0060 ' 80% de los

certificacion de desocupados beneficiarios

niveles en cursos de | vinculados en el incorporados y 130

Polimodal, - | sistema del MTE | con certificacién

yS.8 : extendida

Subdif:c’ or General
Direzcién Geweralus Cuvputho - SLy T,
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ANEXO I

Capacitacién en Listados de
cursos de formacién participantes
profesional definidos | vinculados en e
por el sector sistema del
productivo a 100 MTEYSS
benoficiarios. ] ’

100 beneficiarios
Capacitados con
certificacion extendida.,

Objetivo 4
Talleres de proyecto | listados de Culminacion de los
ccupacional y participantes. talleres de no menos
orientacién dirigidos ' del 80% de los

a los beneficiarios
de Terminalidad
educativa y
Formacion
\Piofesiona!

beneficiarios a
realizarse en el ambito
de las acciones de
formacion

ANTEPROYECTC
DE PROPUESTA
PARA EY ANO 2008

.Presentacion de un
borrader de.
anteproyecto.

-

<




UV - AND Ce 12 deguridad Vial

AWTCEY S e dee aeese . vemwen. s
7 o

’/féznd/(*//w- c/e /xa/(/o " - AT SR -
& m/? o ‘/"dq%n{&!a/\_ﬁ)(‘{a/ . ' FECRA "_- A w

e ——_

CANEXO I
RENDICION DE CUENTAS

A los fines de Ia presen’facién de la Rendicidén de Cuentas, e MINISTERIO DE

EDUCACION de la Provincia del TIERRA DEL FU‘:GO debera entregar la misma

una vez finalizadas las acciones comp;omeudas en el presente Protocolo y

dispondra de hasta SESENTA (60) dias para presentar dicha documentacion ante la

DIRECCION NACIONAL DE ORIENTACION Y FORMACION PROFESIONAL de Ia
SECRETARIA DE EMPLEO.

Para ello, el MINISTERIO DE EDUCACION debera odmplimentartodas las planillas

de "Rendicién de Gastos e inversiones" obrantes en el presente Anexo, en cada una

de sus partes (1, 2, 3 v 4).

En la pre%entacxon V. Junté con las plamllas menc;onadas se acompanara las
facturas de los gastos e inversiones realizadas en el mismo orden que obran
asen‘tadas en la Parte 3 del presente Anexo (Detalle de gastos e inversiones).

Toda la documentacién incluyendo a las facturas, debera entregarse por duplicado

ante la DIRECCION NACIONAL DE ORIENTACION Y FORMACION

PROFESIONAL, quien procedera a sellar las copias a modo de recepcion v sujeto a

revision.

ag planillas y las facturas. originales quedarszm' en poder del MINISTERIO vy estaran

‘a disp\osiciéydel MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y de

los organisynod de control intervinientes.

F.6718
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ANEXO 1]
Planilla de Rendicién
de Gastos e Inversiones
EL PRESENTE TI_ENE'CARAC.TER_DE, DECLARAGCION JURADA
Parte 1. Datos de la Institucion - |
Denominacién:
Datos de iocalizacion:
Domicilio: | Calle { Numera
Localidad: C.P. | Provincia:
Teléfono: ‘ g-maijl; Fax;

Datos del responsable de la Institucién:
Apellido y nombres:

Tipo y nimero de documento de identidad:

Pl L

S i 0 L imponteTotal Rendidony
WMonto rendido: (en lefras)

Monto rendido: (en nimeros) $

gclaro que toda la informacion bonsignada es fidedigna y que conozco la reglamentacién
es[iblecida por el MTEYSS para la implementacién del presente Protocolo.

Lugay v fecha: . Firma del Representante Legal; Aclaracion:

F6718 .\
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ANEXQ 1}

Planilla de Rendicién |
de Gastos e Inversiones

EL PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA

Parte 2: Resumen de los gastos y.aportes rendidos por rubros

| Morto total s os gusios realizades

$

Son pesos: (en letras)

:/"‘}_1 . , (en ntmeros)
i
i

/], Declaro que toda fa informacion consignada es fidedigna y que conozco la reglamentacion

< stablecida por el MTEYSS para Ja implementacion del presente Protocolo,

Lugar y fecha: Firma del Representante Legal: o Aclaracion:

F.6718
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{ ANEXO I
Planilla de Rendicién

de Gastos e Inversiones

EL PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA

Parte 4: Datos fiscales v acciones cumplimentadas

S R g L
Denominacionde | i
Institucio uOrganismo’

Declaro que toda la informacion bonsignada es fidedigna'y que conozco la reglamentacion
establecida por el MTEySS para la implementacién det presente Protocolo.

%\D Lugar y fecha: Firma del Representante tegal: Aclaracion:

gina

", CEUQUEMAN -
. o Subdire\r Gengral v
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Planilla de Rendicion
— e Gastos e Inversiones

arte 3. Detalle de gastos e inversiones  EL PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA

a
gﬁt <:;o‘1~3¢g;st “Proveedor

del presente Protocolo.

Declaro que toda la informacion consignada es fidedigna y que conozco [a reglamentacion establecida por el MTEySS para la implementacion

Lugar y fecha:

Yim F"m QOriginal

Firma del Representante Legal: Aclaracion:

I OX3NV

Subrfrector General
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